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INTRODUCTION GENERALE

C’est dans la joie et I’espérance que la Coordination Diocésaine et Provinciale des Ecoles
Conventionnées Catholiques de BUKAVU présente, dans les lignes qui suivent, son rapport annuel 2024—
2025.

Conformément au Calendrier scolaire 2024—2025, la rentrée des classes a eu lieu le lundi 02
septembre 2024 dans toutes les écoles de notre juridiction éducationnelle. Lancée par Son Excellence
Monseigneur I’ Archevéque de BUKAVU dans la salle Mgr Adolphe KANINGU en date du 04 novembre
2024, elle a été cloturée le mardi 05 aoQt 2025, étant entendu que le premier calendrier a été réaménagé pour
les écoles qui étaient en gréve.

Il y a lieu de mentionner qu’au cours de la cérémonie du lancement de cette année scolaire,
des directives et instructions importantes ont été données a tous les Chefs d’Etablissements de I’ Archidiocése
de BUKAVU en rapport avec I’exercice de leurs fonctions. Ces directives ont, entre autres, porté sur le
deuxiéme Quinquennat de I’Ecole de I’Excellence 2023-2028 placé sous le theme : « TOUS POUR LA
CONSOLIDATION DES ACQUIS DE L’ECOLE DE L’EXCELLENCE ET LA PROMOTION DE
L’APPRENTISSAGE DE L’ANGLAIS, DE L’INFORMATIQUE ET DE L’ ENTREPRENEURIAT ».

Le Présent rapport annuel s’articule sur les points suivants en plus de I’introduction et de la

conclusion ;

- Identification du Bureau de la Coordination Diocésaine et Provinciale.
- ldentification du gestionnaire

- Historique de la coordination et cartographie des écoles

- Présentation du personnel du Bureau de la Coordination

- Statistiques scolaires 2024 — 2025.

- Niveau de réalisation du Plan Intérimaire de I’Education (PIE)

- Réalisation des activités prévues dans le projet éducatif du Diocése

- Difficultés rencontrées.

- Solutions envisagées et suggestions

- Perspectives d’avenir.



I.  IDENTIFICATION DU BUREAU GESTIONNAIRE

- RD Congo

- République Démocratique du Congo

- Ministere de I’Education Nationale et Nouvelle Citoyenneté

- Province du Sud-Kivu

- Archidiocese de BUKAVU

- Coordination : Coordination Diocésaine et Provinciale des Ecoles Conventionnées Catholiques de
BUKAVU

- N°d’agrément : ARRETE MINISTERIEL N°MINEPSP/CABMIN/0452/2009 DU 05/11/2009

- |D SECOPE : 6003403

- Tél: +243 990520375, +243 84 75 86 929

- E-mail : bureaucocabkv@gmail.com

- BP:2470

Il. IDENTIFICATION DU GESTIONNAIRE
- Nom, Post-nom et Prénom : MUKATA BAYONGWA Patrice
- Matricule/Identité SECOPE : 0326727
- Qualification : Docteur en Sciences de I’Education
- Ancienneté dans la fonction : 20 ans

- Ancienneté dans I’enseignement : 20 ans

I1l. HISTORIQUE DE LA COORDINATION ET CARTOGRAPHIE DES ECOLES

La Coordination Diocésaine et Provinciale des Ecoles Conventionnées Catholiques de Bukavu
est située sur I’Avenue Pére Georges DEFOUR, N°15, Quartier NKAFU, Commune de KADUTU, dans la ville
de BUKAVU, Province du SUD — KIVU, a I’Est de la République Démocratique du Congo.

Elle tire ses origines dans la Convention de Gestion des Ecoles Nationales, signée entre 1’Etat

Congolais et I’Eglise le 26 février 1977 ; D’autres textes juridiques qui fondent cette Coordination sont :

- Le Réglement d’Ordre Intérieur des Ecoles Conventionnées Catholiques approuvé le 14 mars 1978 ;
- LaLoi Cadre N°04/14 de I’Enseignement National du 14 février 2014 ;
- L’Accord Spécifique sur I’Education signé le 02 juillet 2022 entre le Saint Siege et la RD Congo ;
- L’Accord-cadre sur les matieres d’intérét commun de 2016 entre le Saint Sieége et la RD Congo.
Dans ses attributions, elle est chargée de 1’encadrement pastoral, administratif, pédagogique,
financier et matériel, social, sportif et culturel des écoles au nom de Son Excellence Monseigneur 1’ Archevéque

de BUKAVU dont elle est le service technique chargé de la gestion quotidienne desdites écoles.


mailto:bureaucocabkv@gmail.com

Par ailleurs, elle s’occupe de la mise en ceuvre du Projet de I’Ecole de 1’Excellence qui a
commencé depuis 2015 et dont les réalisations doivent se poursuivre. En effet, depuis 2023, nous sommes dans

le 2°™ Quinquennat de I’Ecole de 1’Excellence.

Depuis 2010, et en vue de I’efficacité de I’action éducative, les Ecoles Conventionnées

Catholiques de I’ Archidiocése de BUKAVU sont gérées par quatre Bureaux distincts & savoir :

- La Coordination Diocésaine et Provinciale de BUKAVU, placée sous la responsabilité du Révérend
Abbé MUKATA BAYONGWA Patrice ;

- LaSous— Coordination Diocésaine de MWANDA, dirigée par Monsieur Pierre SAFARI LUNYERERE ;

- La Sous — Coordination Diocésaine de WALUNGU, placée sous 1’égide du Révérend Abbé Alain
IRENGE CIKA ;

- La Conseillerie Résidente d’IDJWI, avec comme responsable le Révérend Abbé Justin MASIRIKA
LWABOSHI.

La Coordination Diocésaine de BUKAVU organise en son sein 178 écoles dont 11
maternelles, 111 primaires et 56 écoles secondaires. Ces écoles sont fréquentées au total par 109 947 éléves dont
55944 filles, soit 51 % de I’ensemble des effectifs. Ces éleéves sont encadrés par 3079 enseignants dont 1107
femmes, soit 36%. Il y a d’autres écoles maternelles non agréées qui ont été initiées par les Paroisses a la demande

de Monseigneur I’ Archevéque.



IV. PRESENTATION DU PERSONNEL DU BUREAU DE LA COORDINATION DIOCESAINE ET PROVINCIALE DES ECOLES
CONVENTIONNEES CATHOLIQUES DE BUKAVU

1V.1. COORDINATION PROVINCIALE

N° | SECOPE NOM & POSTNOM SEXE ANNEE QUAL. ANNEE ANNEE GRADE/ | SIFA | FONC. COTE
DE NAIS. D’ENG. DE PROM. E.

1 0326727 | Abbé MUKATA BAYONGWA M 1962 Dr 2010 2010 122 100 | COORD
Patrice )

2 0520403 | AMULI MUSHAGALUSA M 1977 LA 2013 - 142 203 SEC
Augustin

3 1746118 | BUGEME MUNGUAKONKWA M 1998 L2 2023 - 310 100 BINF
Arcade

4 0130103 | BUHENDWA MUSAFIRI Jean M 1962 Al 1989 - 219 209 AGB1

5 0055910 | MAHESHE MAWAZO Henriette F 1964 D6 1986 1989 217 200 ATB1

6 0194894 | MIHIGO NTAYE F 1963 L2 1990 2009 135 200 COES

7 1236866 | MWEZE KASHARHULA M 1964 SFS 2016 - 330 203 HUISSI

ER
8 N.U NZIGIRE M"MWEZE F 1967 SFS 2003 2003 330 204 BEMP
9 N.U KWIGOMBA BAHIGA M 1968 PP3 2003 2003 330 210 | SENTIN

ELLE




111.2. COORDINATION DIOCESAINE

N° | SECOPE NOM & POSTNOM SEXE | ANNEE DE | QUAL. ANNEE ANNEE DE | GRADE/E. | SIFA | FONC. COTE
NAIS. D’ENG. PROM.

1 112658 BALOLA NGAHIBAHEKEZA Jean- M 1956 DEA 1988 1990 139 209 COES
Bosco

2 0196208 | KAHUTU MUNYERENKANA Marie F 1966 D6 1990 - 216 200 AGB1
Claire

3 0083831 | KENGE NABINTU F 1962 D6 1984 2012 144 210 COEP

4 1366046 | LUHIRIKA MUBALAMA M D6 310 CHAUF

5 0032621 | MATABARO GANYWAMULUME M 1954 LA 1979 1979 139 208 COES
Joseph

6 1049876 | MATABARO MIRINDI Christophe M 1984 LA 2011 2019 132 206 COES

7 0347027 | MUBAGWA ZIRUKA Georgine F 1983 L2 2003 2018 130 200 | COMPT.

8 0063173 | MURHAYAGE BATUMIKE Augustin M 1961 D6 1980 2002 145 205 COEP

9 1366043 | MURHULA BICINDA M 1991 L2 2019 2019 211 201 BOPE

10 | 0063717 | MURHULA CIRHALWIRWA M 1944 D4 1964 1973 149 207 COEP
Sébastien

11 | 0604677 | NTABAZA MUGUMA Jean-Pierre M 1974 SFS 2008 - 320 208 SENT

12 KAJURU MWALUNGWE Cécile F L2 - 210 100 ATB1

13 | 0055933 | SAINZOGA NTAHWAKUDERHWA M 1948 D4 1969 1978 149 206 ATB1
Jean-B.

14 | 0083807 | ZIGABE MUCIGA Donatien M 1959 D6 1980 1994 147 2012 COEP

Commentaires :
e Le Révérend Abbé MUKATA BAYONGWA Patrice fait office du Coordinateur Provincial et Diocésain.
e Deux agents Nouvelles Unités. Il s’agit de Monsieur KWIGOMBA BAHIGA Roger et NZIGIRE M"MWEZE Honorata.

e Monsieur SAINZOGA NTAHWAKUDERHWA est décédeé le 19 juillet 2025 aprés des loyaux services.




V.  STATISTIQUES SCOLAIRES 2024-2025

5.1.  Synthése globale des statistiques des écoles de I’ Archidiocése de BUKAVU (pour les 4 Bureaux Gestionnaires)

N° Niveau Nbre Ecoles | Nbre Classes Eleves Enseignants
G F TOT H F Tot
1 Maternel 33 84 1069 1237 2306 1 116 | 117
2 Primaire 366 3735 92275 | 91136 | 183411 | 2554 | 1788 | 4342
3 Secondaire 176 1868 30038 | 30266 | 60304 | 2573 | 463 | 3036
Total 575 5687 123382 | 122639 | 246021 | 5128 | 2367 | 7495

Commentaire : Il ressort de ce tableau qu’au cours de I’année scolaire, I’ Archidiocése de BUKAVU organise 575 écoles comprenant 5687 classes. Ces écoles
ont été fréquentées par 246 021 éleves dont 122 639 filles, soit 49,8% par rapport au total des éléves, et encadrés par 7495, dont 2367 femmes, soit 31,5%.



5.2.  Statistiques scolaires par Bureau Gestionnaire de I’Archidiocese de BUKAVU

COORDINATIONS/ NOMBRE | NOMBRE ELEVES ENSEIGNANTS
N° | CONSEILLERIES NIVEAU ECOLES | CLASSES G F T F T OBS
MATERNEL 11 32 532 609 1141 0 44 44
PRIMAIRE 111 1443 38225 39085 77310 850 837 1687
COORDINATION [ SECONDAIRE 56 834 15246 16250 31496 1122 226 1348
DIOCESAINE DE
l. BUKAVU TOTAL 178 2309 54003 55944 109947 1972 1107 3079
MATERNEL 4 12 106 128 234 0 17 17
PRIMAIRE 33 287 6206 6282 12488 219 111 330
CONSEILLERIE | SECONDAIRE 22 181 2356 1993 4349 265 43 308
RESIDENTE
1. D'IDJWI TOTAL 59 480 8668 8403 17071 484 171 655
MATERNEL 5 15 169 193 362 0 21 21
PRIMAIRE 107 897 22805 21880 44685 735 290 1025
SOUS-COORD. | SECONDAIRE 49 408 6571 5712 12283 599 68 667
DIOCESAINE DE
1. MWANDA TOTAL 161 1320 29545 27785 57330 1334 379 1713




MATERNEL 13 25 262 307 569 1 34 35
PRIMAIRE 115 1108 25039 23889 48928 750 550 1300
SOUS-COORD. [ SECONDAIRE 49 445 5865 6311 12176 587 126 713

DIOCESAINE DE
\V2 WALUNGU TOTAL 177 1578 31166 30507 61673 1338 710 2048
MATERNEL 33 84 1069 1237 2306 1 116 117
PRIMAIRE 366 3735 92275 91136 183411 2554 1788 4342

TOTAL GENERAL

SECONDAIRE 176 1868 30038 30266 60304 2573 463 3036
TOTAL 575 5687 123382 122639 246021 5128 2367 7495

Commentaire : ce tableau présente les statistiques scolaires dans les 4 Bureaux Gestionnaires (Bukavu, Mwanda, Walungu et Idjwi). 1l ressort que
dans I’ Archidiocése de Bukavu, le nombre d’éléves filles (55944) représente 50,9%.




5.3. SITUATION SALARIALE ET MOUVEMENT DU PERSONNEL DELA COORDINATION DIOCESAINE DE BUKAVU

N° Niveau Total Payés Non N.U. | Désert | Décédés | Nouveaux Promus | Mise en Mutés | Démission Exclus
enseignant payeés non eurs engagés dispo
S mécan
isés

1 Maternel 44 22 22 0 0
2 Primaire 1687 1542 145 11 13 57 16 21 15 3
3 Secondaire 1348 1029 318 14 5 49 7 19 9 1

Total 3079 2593 485 25 18 106 23 40 24 4

Commentaire : Au vu de ce tableau, on constate qu’au niveau maternel, le personnel est relativement stable.




5.3. Situation d’agreement des écoles

N° | Niveau Agréées Agréées Non Sans arrété | Agréées non
Mécanisées | non agréées organisées
mécanisées
1 Maternel 3 4 4 4 1
2 Primaire 108 2 1 1 16
3 Secondaire 46 10 8
TOTAL 157 16 5 5 25

Commentaires : la Coordination Diocésaine et Provinciale des Ecoles Conventionnées catholiques compte en son sein 157 écoles agréées et mécanisées dont

3 de la maternelle, 108 du Primaire et 46 du Secondaire. Les écoles agréées non organisées sont au nombre de 25.

Il y a d’autres écoles maternelles initiées par les paroisses a la demande de son Excellence Monseigneur I’ Archevéque. Leur nombre n’est pas encore connu.
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VI. NIVEAU DE REALISATION DU PLAN INTERIMAIRE DE L’EDUCATION

VI.1. Acces
N | Niveau Effectifs 2023-2024 Effectifs 2024-2025

Global lére geme Global lére 6eme
G F GF G F GF G F GF G F GF G F GF G F GF
1 | Maternel | 492 491 983 62 74 136 234 229 | 463 532 609 1141 81 87 168 251 262 513
2 | Primaire 37484 | 38141 | 75625 7636 7816 15452 | 3973 | 4150 | 8123 | 38225 | 39085 | 77310 | 7872 8089 15961 | 4084 | 4455 | 8539
3 | Secondair | 14601 | 15532 | 30133 3535 | 3955 7490 1566 | 1660 | 3226 | 15246 | 16250 | 31496 | 3807 4177 7984 1777 2052 | 3836
e

Total 52577 | 54164 | 106741 | 11233 | 11845 | 23078 | 5773 | 6039 | 11812 | 54003 | 55944 | 109947 | 11760 | 12353 | 24113 | 6112 6776 | 12888

Commentaire : il ressort du tableau ci-dessus que les effectifs scolaires sont passés de 106 741 dont 5416 filles, soit 50.7% en 2023-2024 a 109 947 éleves

dont 555 944 filles, soit 50, 8% en 2024-2025. 11 s’observe que les filles sont restées nombreuses par rapport aux gargons au cours des années scolaires 2023-
2024 et 2024-2025.




V1.2. Accessibilité

11

N° | Niveau Classes Equipements
Construites | Réfectionnées | Achetés | Dons Réparés
1 Maternel 6 0
2 Primaire 26 0
3 Secondaire 0 7
Total 32 7

Commentaires : Nos batiments scolaires sont en majorité construits en matériaux durables. Néanmaoins, certaines

écoles demeurent en planches ; exemple : EP SINYA, EP BWIDURHU, Institut CIBUMBIRO, etc. nous n’avons

pas eu les éléments pour les équipements.

V1.3. Accroissement

N° | Niveau Gargons Filles
2023-2024 2024-2025 | Taux | 2023-2024 2024-2025 Taux
1 Maternel 492 532 8% 491 609 24%
2 Primaire 37.848 38.225 2% 38.141 39.085 0,02%
3 Secondaire 14.601 15.246 4,4% | 15.532 16.250 4,6%
Total 52.577 54.003 2,71% | 54.164 55.944 3,2%

Commentaires : Accroissement : OUI. Il y a eu accroissement car au cours de ces deux derrieres années les filles

sont passées de 54.164 en 2023-2024 a 55.944 en 2024-2025, Soit un accroissement de 1.780 éléves filles.

V1.4. Rétention

N° | Niveau Gargons Filles Totaux
Début sept | Fin juin Début sept | Fin juin Total début Total fin
1 Maternel 532 472 609 561 1.141 1033
2 Primaire 38.225 35858 39.085 36.717 77.310 72.575
3 Secondaire | 15.246 14030 16.250 15.080 31.496 29.110
Total 54.003 50.360 55.944 52.358 109.947 102.718

Commentaires : Relever les causes des absences et de la déperdition : les causes de la déperdition sont le manque
de frais de scolarité pour éléves du niveau secondaire, I’insécurité due a la guerre et les déplacements massifs des

populations.
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a) Amélioration de la qualité des enseignements

N° | Niveau Total Qualifiés | Sous Nombre Nombre Nombre
enseignants qualifiés | labos bibliothéques | ateliers
1 Maternel 44 44
2 Primaire 1.687 1.678
3 Secondaire | 1.348 1205 143
Total 3.079 2.936 143

Commentaires :

- Taux de qualification des enseignants : a la maternelle : 100%, au primaire : 100%, au secondaire, 89,4%

- L’existence et I’'usage des programmes scolaires : toutes nos écoles disposent des programmes scolaires et
s’y conforment pour 1’élaboration des prévisions des maticres

- L’existence et I’'usage des manuels scolaires : nos écoles sont pourvues en manuels scolaires essentiels.
Cependant dans certaines options du secondaire, comme la Technique Sociale, I’ Agriculture Générale, Arts
Plastiques, il se remarque une rareté des manuels, mais les enseignants se référant au programme national
pour se documenter sur internet et dans d’autres documents (notes des cours a 1’université et autres).

- L’existence et I’opérationnalité de la cellule de base de la formation et d’encadrement : dans nos écoles, les
Unités Pédagogiques sont opérationnelles et organisent les séances SERNAFOR une fois par semaine ;

- L’existence et opérationnalité des laboratoires et ateliers de pratique professionnel : dans certaines écoles,
les laboratoires et les ateliers de pratique professionnelle fonctionnent. C’est notamment le laboratoire
informatique, le laboratoire des sciences, laboratoire électronique ; les ateliers mécaniques, de menuiserie,
d’¢électricité, les ateliers vétérinaires, les champs expérimentaux, laboratoire de chimie-physique, atelier de

coupe et couture, etc.
b) Renforcement de la gouvernance

Commentaire : Toutes les structures de collaboration (Comité de Parents, Gouvernement et parlement des éléves,
Conseil de Gestion, etc.) fonctionnent harmonieusement. Notons aussi qu’au-deld de toutes ces structures, nous
avons les Conseils Pédagogiques Paroissiaux (CPP), organes réunissant tous les acteurs pédagogiques de la paroisse

(Enseignants, chef d’établissements et Parents autour du Curé) qui sont opérationnels dans toutes les paroisses.
c) Réalisation des activités prévues au calendrier scolaire
Commentaires :

e Lesséminaires de recyclage organisés : aucun séminaire n’a été organisé a ce sujet, faute des moyens et a cause
de la guerre ;

e Les activités parascolaires : elles ont été organisées au niveau scolaire 1a ou c¢’était possible, notamment le
football et basketball masculin et féminin, le génie en herbe, les jeux de société, musique, danse, arts culinaires,

sortie scientifique et jumelage, éloquence francaise et anglaise, etc.
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e La Journée Internationale de 1’Arbre : il y eu, au premier trimestre, reboisement des parcelles scolaires et des
sites des Bureaux Gestionnaires. Et ceci avant le déclanchement de la guerre ;

o La Journée de I’Education Civique et Patriotique : elle n’a pas été célébrée. Cependant, les écoles ont été
invitées au patriotisme par le récital du serment d’un bon citoyen et la sensibilisation des éléves aux
rassemblements. Par ailleurs le patriotisme a été renforcé par le cours d’ECM, Histoire et Géographie ;

e LaJournée de Solidarité : différents apostolats sont organisés par les éléves afin de venir en aide aux démunis
en vivre, non-vivres et argent

e La Journée de I’Enseignement National : a cette occasion, nous avons célébré le jubilé de I’Eglise Universelle
pour I’Enseignement. Les enseignants ayant 50 ans ou plus dans la carriére ont été primés par 1’Ordinaire du
Lieu en leur remettant un Diplome d’assiduité et une somme d’argent ;

¢ Revue Annuelle de Performances : elle a été organisée au niveau scolaire, Sous-Provincial et Provincial

VIl. REALISATION DES ACTIVITES PREVUES DANS LE PROJET EDUCATIF DU DIOCESE
7.1. Par rapport a la gestion générale des écoles
a. Aspect pastoral

Voici ci-dessous, les points saillants de cet aspect :
- La contribution substantielle au mois missionnaire ;
- La célébration du Jubilé de I’Eglise Universelle pour I’Enseignement en date du 30 avril 2025.

b. Aspect pédagogique

Poursuite de I’encadrement pédagogique générale des écoles par les Chefs d’Etablissements et le Bureau
Gestionnaire, en dépit de la précarité de la situation socio-sécuritaire ;
La participation des éléves aux évaluations nationales (ENAFEP, TENANSOSP, EXETAT).

c. Aspect administratif

- Les directives officielles et les textes légaux ont été transmis aux Chefs d’Etablissements (en dur et en
version électronique).

d. Aspect matériel du bureau

En synthése la situation matérielle du Bureau de la Coordination Diocésaine et Provinciale des Ecoles Conventionnées

Catholiques de Bukavu se présente comme suit :

A. Batiments
N° DESIGNATION NOMBRE ETAT OBSERVATION
1 | Bureaux 12 TRES BON | Dont 01 spacieux
2 | Magasin scolaire 01 TRES BON
3 | Secrétariat 01 TRES BON | Divisé en 02 cellules
4 | Installations sanitaires 02 TRES BON | 1 pour femmes et 1 pour hommes
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5 | Urinoirs 02 TRES BON
6 | Dépdt 01 BON En planches
7 | Salle d’attente 01 TRES BON | Pour 150 places assises

Commentaire : La Coordination Diocésaine et Provinciale des Ecoles Conventionnées Catholiques de Bukavu
occupe les batiments de I’ISSR depuis 2008 apres la destruction par le séisme de nos anciennes infrastructures
qu’elle partage avec le CDPCL/Bukavu. La reconstruction de ses propres batiments est toujours en cours et

traine d’étre achevée faute des moyens.

B. Mobilier

Ne DESIGNATION NOMBRE ETAT

1 Tables 16 TRES BON
2 Tables-bureaux 48 TRES BON
3 Tablettes 01 TRES BON
4 Chaises 02 TRES BON
5 Chaises de bureau 48 TRES BON
6 Tables basses 06 TRES BON
7 Etagéres moyennes 02 TRES BON
8 Grandes étageres 06 TRES BON
9 Etagéres métalliques 08 TRES BON
10 Fauteuils 05 TRES BON
11 Divans 02 TRES BON
12 Tabouret 01 TRES BON
13 Armoire 01 TRES BON
14 Boite postale 01 TRES BON
15 Tableau d’affichage 01 TRES BON
16 Bancs 45 TRES BON

Commentaire : Ce mobilier est en nombre suffisant et en bon état d’une manicre générale.
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C. Fournitures de bureau

N° DESIGNATION NOMBRE ETAT OBSERVATION
1 Calculatrices 12 TRES BON Dont 02 grandes
2 | Agrafeuses 15 TRES BON
3 | Lattes de 30 cm 02 TRES BON
4 Dictionnaires 07 TRES BON
5 | Perforateur 02 TRES BON
6 | Sceau 02 TRES BON
7 Rogneuse 01 TRES BON
8 Indicateurs 09 BON Dont 05 archives

Commentaire : Vu leur immensité, certaines fournitures, dossiers et documents administratifs n’ont pas été repris
ici.

D. Machines et engins roulants :

N° DESIGNATION NOMBRE ETAT OBSERVATION
1 | Machines a écrire 02 TRES BON 1 Mécanique et 1
Electrique

2 | Ordinateurs 8 BON 06 Portables

3 | Véhicules 03 2 véhicules Land Cruiser (en 01 camion en
bon état) panne

4 | Grande photocopieuse (Priport) 04 4 TRES BON + 2 en panne

5 | Imprimantes 04 TRES BON

Commentaire : Les périphériques pour ordinateurs n’ont pas été signalés dans ce tableau. Si besoin en est, 1’on se

référera a I’inventaire de chaque bureau.
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E. Autres
N° DESIGNATION NOMBRE ETAT
1 Frigo 01 TRES BON
2 Batteries 10 TRES BON
3 Convertisseur 04 TRES BON
4 Aspirateur de poussiére 01 TRES BON
5 Stabilisateurs 03 TRES BON
6 Switch d’internet 01 TRES BON
7 Onduleurs 02 TRES BON
8 Téléphones fixes 05 TRES BON
9 Crucifix 15 TRES BON
10 | Photos du Représentant Légal 15 TRES BON
11 | Chapelet du Vatican 01 TRES BON
12 | Drapeaux du Vatican 02 TRES BON
13 | Drapeau de la Rép. Dém. Congo 01 TRES BON
14 | Lance-voix 01 TRES BON
15 Radios 02 TRES BON
16 | Gobelets 26 TRES BON
17 Cuilléres 35 TRES BON
18 | Casserole 01 TRES BON
19 | Thermos 03 TRES BON
20 | Bidon vide (10 litres) 01 TRES BON
21 | Sceaux 02 TRES BON
22 | Bassins 02 TRES BON
23 | Assiettes 30 TRES BON
24 | Couteau 01 TRES BON
25 | Matelas
26 | Verres
27 | Béches
28 | Balances
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29 Torches 03

30 Machettes

31 | Coupe-coupe

32 Marteau

33 | Horloge

34 | Coffret d’outillage véhicule

7.2. En rapport avec le deuxiéme Quinquennat de ’Ecole de ’Excellence 2023-2028.

A. L’encadrement des talents

Les talents des éléves ont été encadrés selon les réalités de chaque milieu (éloquence (anglaise et frangaise), génie
en herbe, danse traditionnelle et moderne, art culinaire, jeux de société, sport, bricolage, etc.

B. Formation a la personnalité responsable

Elle a été réalisée en faisant recours a certaines branches comme la religion, ’ECM, ainsi que par 1’organisation
des conférences diverses.

C. La promotion de la réussite scolaire

Elle a été réalisée par 1’intensification des travaux journaliers et les devoirs a domicile aux éleves.

D. La stabilisation des effectifs scolaires

Dans certaines écoles, cette activité a été réalisée grace a I’encadrement des talents des éléves

E. L’Apprentissage de I’Anglais

L’apprentissage de 1’anglais a été effectif a tous les niveaux, maternel, primaire et secondaire. Des journées
anglaises ont été instituées ainsi que les clubs d’anglais dans les écoles. Certaines écoles ont initi¢ des journaux en

anglais, dans d’autres, les rassemblements des éléves se font en anglais.

F. L’ Apprentissage de ’Informatique

Ici, nous notons que le cours d’informatique est dispensé dans toutes les classes a tous les niveaux, y compris le
niveau maternel. Certaines écoles ont acquis des outils informatiques grace a I’autofinancement et ont créées des
clubs d’informatique. Mais cet apprentissage reste encore un grand défi car beaucoup d’écoles n’ont pas d’outils

informatiques.
G. L’initiation a ’entrepreneuriat

Sensibilisation des écoles pour I’organisation des activités génératrices des revenus, notamment le petit commerce,

les cantines scolaires, I’agriculture, 1’élevage du bétail, des volailles, etc.
H. Protection de I’environnement

Sur ce point, il y eu plantation des arbres dans les écoles qui ont des concessions, et les poubelles ont été placées

pour la gestion des déchets ; 1’organisation des journées sans papier sur la cour de récréation a été réalisée
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8. DIFFICULTES RENCONTREES

En dépit de ces réalisations, I’année scolaire 2024-2025 a été marquée par :

La perturbation liée a la gréve des enseignants du primaire en septembre 2024 ;

La guerre de ’AFC/M23 qui a surgit en février 2025 et qui a occasionné mort d’hommes, déplacement des
populations, pillages, destruction des infrastructures scolaires, fermeture des banques et des unités de
production. Par exemple : dans la Coordination Diocésaine de BUKAVU, certaines écoles de la paroisse de
CIBIMBI ont été détruites (EP SINYA, EP MUZUKA, EP MUSHENY | et EP WEZA).

Perturbation du calendrier scolaire a la suite de I’arrét spontané des cours dii la guerre, si bien que certaines
¢coles n’ont pas pu atteindre la moitié des jours ouvrables, d’autres n’ont pas organisé les évaluations scolaires

de fin d’année.

9. SOLUTIONS ENVISAGEES ET SUGGESTIONS

10.

Par rapport a la gréve des enseignants, un compromis a été trouvé entre le banc syndicat et le Gouvernement.
Aprés réaménagement du calendrier scolaire, il y a eu rentrée scolaire dans les écoles primaires ;

Par rapport a la guerre de I’AFC/M23, les écoles ont fonctionné par intermittence (chaque fois qu’il y avait
accalmie) ;

Par rapport a la perturbation du calendrier scolaire, certaines écoles ont organisé des séances de rattrapage

pour récupérer le temps perdu.

PERSPECTIVES D’AVENIR

Mettre un accent particulier sur I’encadrement pastoral des écoles permettant de garder la spécificité des Ecoles
Conventionnées Catholiques ;

Poursuite de I’encadrement des écoles sur tous les plans en insistant sur la pédagogie qui est le cheval de
bataille de notre action éducative, point central de 1’éducation ;

Poursuite de I’organisation des activités quinquennales de I’Ecole de I’Excellence en se référant au plan
opérationnel ;

Concevoir des projets pour répondre aux différents besoins des écoles et pour I’autofinancement ;

Occuper le batiment de I’ancien Bureau et ’aménager au fur et a mesure ;

Organiser des séances de detraumatisation en faveur de nos agents pour les rendre résilients ;

Participer a toutes les activités organisées par le Diocése dans le respect du calendrier scolaire.

11. CONCLUSION GENERALE

L’année scolaire 2024 — 2025 s’est cloturée en date du 15 aodt 2025. Les évaluations scolaires et

nationales se sont normalement déroulées et les résultats ont été encourageants sauf pour certaines options.
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C’est dans la joie et I’espérance qu’il a plu a Son Excellence Monseigneur 1’Archevéque de
Maintenir nos écoles sur la voie de I’Excellence en poursuivant les activités du deuxiéme Quinquennat de I’Ecole

de I’Excellence 2023 — 2028.

Nous rendons grace a Dieu, Maitre de temps et circonstances, pour la protection divine de toutes

nos écoles et nos partenaires éducatifs.

Nous remercions de tout cceur Son Excellence Monseigneur 1’ Archevéque de BUKAVU pour sa
sollicitude particuliere & I’endroit de nos Bureaux Gestionnaires et du fonctionnement normal des Ecoles

Conventionnées Catholiques de BUKAVU.

A tous et a chacun, nous exprimons des vives voies nos sentiments de reconnaissance pour la

collaboration sans laquelle notre action éducative serait frappée en désuétude.

- Que Dieu bénisse nos écoles !
- Qu’il bénisse I’Archidiocése de Bukavu !

- Qu’il bénisse notre Pays !

Abbé MUKATA BAYONGWA Patrice,

COORDINATEUR DIOCESAIN ET PROVINCIAL DESECOLES
CONVENTIONNEES CATHOLIQUES DE BUKAVU



